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Bruno Labarre est nommé  

président du directoire de DEKRA Industrial SA 
A ses côtés, Jacques de Chaunac, directeur des ressources humaines et  

Philippe Leveau, directeur commercial prennent également leurs fonctions. 

 

Limoges, le 10 février 2011 – Bruno Labarre rejoint DEKRA Industrial SA en tant que président 
du directoire. Avec le renouvellement d’une partie de l’équipe dirigeante, DEKRA Industrial SA 
entend accélérer son développement et s’imposer comme l’alternative indépendante dans le 
secteur du contrôle et de la certification. 

Acteur majeur dans le domaine de la prévention des risques, DEKRA Industrial est un 
organisme de contrôle et de certification indépendant. Ses 3 500 collaborateurs œuvrent sur 
une centaine de sites en France pour le compte de plus de 100 000 clients. 

Bruno Labarre vient de prendre la tête de cette organisation en étant nommé président du 
directoire de DEKRA Industrial SA. « DEKRA Industrial bénéficie d’un savoir-faire unique et 
d’une histoire incomparable. En mettant mon expérience à la disposition du groupe, j’ai la 
volonté de permettre à notre société de relever les défis futurs. » affirme Bruno Labarre. 

A 48 ans, il succède à Mark Thomä – qui fait son entrée au conseil de surveillance du groupe 
DEKRA Industrial SA. Dans le même temps, Pierre Bonte quitte ses fonctions de vice-président 
du directoire et directeur général de DEKRA Industrial SA. 

Une équipe dirigeante renouvelée 

L’équipe dirigeante de DEKRA Industrial SA se renforce avec les arrivées de Jacques de 
Chaunac (56 ans) au poste de directeur des ressources humaines et de Philippe Leveau 
(46 ans) en tant que directeur commercial. 

Grâce à ces nouvelles compétences et expériences, DEKRA Industrial s’apprête à relever de 
nombreux défis tels que développer des savoir-faire innovants en matière de contrôle, conseil, 
assistance et certification afin de s’imposer comme l’alternative indépendante dans le 
domaine de l’hygiène, de la sécurité et de l’environnement. « Notre objectif est ambitieux. Sa 
réalisation passe par le recrutement de nouveaux talents, la valorisation de nos équipes et, 
avant tout, par la satisfaction de nos clients » conclut Bruno Labarre. 

Voir parcours professionnels ci-après. 
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PARCOURS PROFESSIONNELS 

Bruno Labarre, président du directoire chez DEKRA Industrial 

Ancien élève de l’école supérieure Informatique (SUPINFO) et titulaire d’un Master 

d’administration d’entreprises de l’Institut d’administration des entreprises (IAE) de Paris, 

En 1989, il débute sa carrière chez Xerox où il exerce différentes responsabilités dans les 

fonctions informatique, marketing, commerciale et gestion. 

En 1999, il rejoint le groupe SITA Suez et crée la direction marketing et commerciale 

dédiée au marché des entreprises. 

En 2002, il intègre Bureau Veritas en tant que directeur délégué de la région Ile-de-France. Il est 

ensuite nommé responsable des filières aéronautique, bois, agro-alimentaire et PDG des sociétés 

Bureau Veritas Certification France et Qualité France. 

 

Jacques de Chaunac, directeur des ressources humaines chez DEKRA Industrial 

En 1983, Jacques de Chaunac prend les fonctions de directeur des ressources humaines 

du groupe Souriau et Cie où il définit, met en œuvre et développe la politique RH pour 

la société mère et ses 11 filiales. 

Dix ans plus tard, il intègre le groupe Henkel KGAA en tant que directeur des ressources 

humaines pour la zone Europe de l’Ouest. 

A partir de 1999 et pendant sept ans, il assume les fonctions de directeur des ressources humaines au 

sein du groupe CEGID/CCMX.  

Avant de prendre la direction des ressources humaines de DEKRA Industrial, Jacques de Chaunac a 

occupé le poste similaire chez NIKE France depuis 2006. Il avait la responsabilité des différentes entités 

juridiques présentes en France. 

 

Philippe Leveau, directeur commercial chez DEKRA Industrial 

Diplômé de l'école supérieure de commerce international (ESCI), Philippe Leveau est 

Conseiller du commerce extérieur de la France et auditeur auprès de l’IRCA 

(International Register of Certificated Auditors). 

Il débute sa carrière dans le secteur agro-alimentaire en occupant, de 1987 à 1995, la 

fonction de directeur export au sein de la coopérative Isigny Sainte-Mère. Puis, jusqu’à 

2001, il rejoint la société Madrange à la tête de la direction commerciale internationale. 

En 2001, Philippe Leveau créé sa propre société, organisme de certification OFIS Qualité. L’entité 

fusionne en 2007 avec le groupe australien SAI Global dont il devient directeur général Europe. 

Photo HD disponibles sur simple demande. 
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DEKRA Industrial, un acteur majeur du marché des bureaux de contrôle 

DEKRA Industrial regroupe les activités de bureau de contrôle du groupe DEKRA. Ces métiers recouvrent 

des missions d’inspection, de mesure et de certification dans les secteurs de l’hygiène, de la sécurité et 

l’environnement (HSE), de la construction et de l’industrie. Crée en 2005, ce pôle, par sa croissance 

rapide, représente aujourd’hui le 2ème pilier de DEKRA avec un chiffre d’affaires 2009 de 395 millions 

d’euros et un total de 4 500 collaborateurs.  

En France, DEKRA Industrial emploie 3 500 personnes, dispose d’un réseau de 100 implantations et 

compte plus de 100 000 clients. 

 

 

 


